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Heden, achttien april tweeduizend zeventien,
verschenen voor mij, mr. Sijbe Kuipers, notaris te Deventer:
1.

OPRICHTING COOPERATIE
(Blauwvinger Energie Codperatief U.A.)

de heer Kornelis Hendrik de Vries, geboren te Utrecht op negenentwintig mei—
negentienhonderd negenenvijftig, identificatie: paspoort nummer NXB9F0OKS,——
wonende Boswalstraat 26, 8043 VJ Zwolle, gehuwd;
de heer Andreas Adrianus van den Akker, geboren te lJsselstein op

tweeéntwintig juni negentienhonderd zevenenveertig, identificatie: paspoort
nummer NU624D417, wonende Koolzaadweg 20, 8042 HZ Zwolle, thans——
ongehuwd en niet als partner geregistreerd;
de heer Herman Albert Ophoff, geboren te Zwolle op tweeéntwintig mei———
negentienhonderd vierentachtig, identificatie: paspoort nummer NMOKRB0OC4,——
wonende Tolgaarderstraat 4, 8043 CH Zwolle, gehuwd.

De verschenen personen verklaarden dat zij hierbij een codperatie met uitgesloten——

aansprakelijkheid oprichten met de volgende statuten:
STATUTEN
ARTIKEL 1
BEGRIPSBEPALINGEN

In deze statuten wordt verstaan onder:
a.

b.
c.

afgevaardigden: personen die door de clusters zijn gekozen zijn om zitting te——
nemen in de ledenraad;
bestuur: het orgaan belast met het bestuur van de codperatie;
cluster: het orgaan van de codperatie gevormd door de A-leden dan wel de B~——
leden dan wel de C-leden;
codperatie: de in artikel 2 genoemde codperatie;
directie: de persoon die belast is met de voorbereiding en de uitvoering van de—
bestuursbesluiten;
energieleveringsovereenkomst: de overeenkomst als bedoeld in artikel 5 lid 2 en
5 lid 3;
GEB B.V.: de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid: Gebruikers—
Energiebedrijf Overijssel B.V. {handelsregisternummer: 67392830;
jaarrekening: de balans, winst- en verliesrekening en de toelichting daarop;
leden: de A-leden, B-leden en de C-leden gezamenlijk;
ledenraad: het orgaan dat gevormd wordt door afgevaardigden alsmede de———
bijeenkomst van afgevaardigden;
lid: een A-lid , B-lid of C-lid;
schriftelijk: bij brief, telefax of e-mall of bij boodschap die via een ander gangbaar-
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communicatiemiddel wordt overgebracht en op schrift kan worden ontvangen, mits-

de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld;—-

m. U.A.: de afkorting van ‘uitsluiting van aansprakelijkheid’ als bedoeld in artikel 2:56—

van het Burgerliik Wetboek.

Artikel 2
Naam, zetel

1. De cobperatie draagt de naam: Blauwvinger Energie Cooperatief UA.—————

2. De cobperatie heeft haar zetel in de gemeente Zwolle.

Artikel 3

Doel

1. De cooperatie heeft als doelstelling het behartigen van de belangen van de leden,-

waaronder met name de voorziening in de stoffelijke behoeften van haar leden,—

door het sluiten van overeenkomsten met de leden, in het bedrijf dat de codperatie-

te dien einde en te hunnen behoeve uitoefent of doet uitoefenen. De cobperatie—

kan tevens overeenkomsten als in de vorige zin bedoeld met niet leden aangaan,—

maar niet in zodanige mate dat de overeenkomsten met de leden slechts van

ondergeschikte betekenis zijn.

2. De codperatie heeft ten doel:

a. het stimuleren en realiseren van het op duurzame wijze produceren van

energie voor haar leden in de ruimste zin des woords;

b. het realiseren van besparingen op het energieverbruik in de gemeente Zwolle—

en omgeving in de ruimste zin des woords;

¢. het uitoefenen van een bedrijff om de hiervoor genoemde doelen te realiseren;-

d. in het kader van voornoemd bedrijf overeenkomsten te sluiten met haar leden;-

e. in het kader van voornoemd bedrijf overeenkomsten te sluiten met derden.——

3. De codperatie tracht haar doel onder meer te bereiken door:

a. hetiniti€ren, financieren en ontwikkeien van projecten op het gebied van

duurzame energieproductie en energiebesparing;

b. het verspreiden van informatie over het besparen van energie en de productie-

van energie afkomstig uit duurzame bronnen;

¢. het uitoefenen van een bedrijf ten behoeve van haar leden dat zich richt op——

energiebesparing en het gebruik van duurzame energie;

d. het samenwerken met, het oprichten van en het deelnemen in organisaties die

een doelstelling hebben die verwant is aan de doeistelling van de cotperatie.—

Artikel 4

Organisatie

De codperatie kent als organen: de clusters, de ledenraad en het bestuur.

Artikel 5

Leden en clusters van leden

1. De codperatie kent A-leden, B-leden en C-leden.

2. A-leden kunnen slechts zijn (semi)publiekrechtelijke organisaties, particuliere of—

burgerinitiatieven die handelen middels een rechtspersoon of rechtsvorm en

commerciéle bedrijven die energie verbruiken of energie opwekken en daartoe een




Artikel 6
Aanvragen lidmaatschap-

overeenkomst zijn aangegaan met de codperatie en/of GEB B.V. De A-leden
vormen het A-cluster. A-leden zijn leden die met ten minste één (1) aandeel
participeren in het leden kapitaal van de codperatie.
B-leden kunnen slechts zijn natuurlijke personen die energie verbruiken of energie-
opwekken. De B-leden vormen het B-cluster. Zij zijn niet verplicht deel te nemen in-
het ledenkapitaal van de codperatie.
C-leden kunnen slechts zijn natuurlijke personen die energie verbruiken of energie-
opwekken en daartoe een overeenkomst zijn aangegaan met de codperatie en/of—
GEB B.V. De C-leden vormen het C-cluster. C-leden zijn leden die via de

codperatie deelnemen in financiering van andere rechtspersonen. Zij kunnen op—
het moment dat zij de deelneming ondertekenen lid worden, en zijn niet verplicht—
deel te nemen in het ledenkapitaal van de codperatie.

1.

Artikel 7
Enkele verplichtingen en rechten

Het lidmaatschap moet schriftelijk worden aangevraagd bij het bestuur, waarbij——
voor de C-leden geldt dat de aanvraag kan plaatsvinden door middel van het
invullen van een formulier op de website. De aanvrager verstrekt alle door het
bestuur nodig geoordeelde gegevens waaruit zal blijken of de aanvrager A-lid, B—
lid of C-lid zal worden. Het bestuur beslist uiteindelijk of een aanvrager kwalificeert-
als een A-lid, B-lid of C-lid.
Bij het doen van de aanvraag geldt voor iedere aanvrager, dat:
a. hij niet in staat van faillissement verkeren mag;
aan hem geen surseance van betaling verleend mag zijn;
de schuldsaneringsregeling op hem niet van toepassing mag zijn;
hij handelingsbekwaam moet zijn; en
het lidmaatschap pas in kan gaan per het moment dat de aanvrager een
energieleveringsovereenkomst is aangegaan met de codperatie en/of GEB—
B.V.), voor zover vereist.
Het bestuur beslist zo spoedig mogelijk doch uiterijk binnen één (1) maand na de—
datum van aanmelding over de toelating en deelt zijn beslissing aan de aanvrager—
schriftelijk mede. Het bestuur is niet gehouden zijn beslissing te motiveren.
In geval van weigering staat voor de betrokkene gedurende één (1) maand na de—
datum van de mededeling, dan wel na het verstrijken van de in lid 3 bedoelde
termijn, beroep open op de ledenraad. Het beroep dient schriftelijk bij het bestuur—
te worden ingesteld.
De ledenraad kan in de eerstvolgende ledenraad besluiten de aanvrager alsnog—
als lid toe te laten.
Bij toelating wordt aan het lid het lidnummer medegedeeld waaronder het in het—
ledenregister van de codperatie is ingeschreven.
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1.
2. De ileden zijn bij aanvang van het lidmaatschap geen toetredingsvergoeding

De leden zijn aan de cobperatie geen jaarlijkse bijdrage verschuldigd.




verschuldigd.
3. Van de leden 1 en 2 kan worden afgeweken bij besluit van (i} het bestuur-
genomen met algemene stemmen in een vergadering waarin alle leden aanwezig—
of vertegenwoordigd zijn en (ii) de ledenraad dat met algemene stemmen wordt——
genomen in een vergadering waarin alle afgevaardigden aanwezig
vertegenwoordigd zijn.
Artikel 8

Ledenregister.
1. Het bestuur houdt een register, waarin de namen en e-mailadressen van alle——
leden, het soort lidmaatschap, het lidnummer en de namen van de afgevaardigden-
zijn opgenomen. Verder kan in het register het adres van een lid worden
opgenomen. Het bestuur kan de ledenregistratie onder zijn verantwoordelijkheid-—
aan derden opdragen.
leder lid is verplicht wijzigingen in zijn gegevens aan het bestuur op te geven.
3. In het ledenregister wordt tevens aangetekend de beéindiging van het
lidmaatschapsrecht, met datum van ingang en wijze van beéindiging.
4. Het ledenregister is genummerd per lid en wordt door het bestuur nauwkeurig
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bijgehouden.
5. Het register is ter inzage van de leden.
Artikel 9

Geen overdracht van het lidmaatschap van A-leden, B-leden en C-leden
Het lidmaatschap van A-leden, B-leden en C-feden is persoonilijk en niet
overdraagbaar.
Artikel 10
Beéindiging lidmaatschap
Het lidmaatschap van een lid eindigt:
a. in geval van een A-lid, indien het een rechtspersoon of samenwerkingsverband——
betreft die/dat ophoudt te bestaan, zulks per de datum dat respectievelijk de——
rechtspersoon is ontbonden of het samenwerkingsverband is beéindigd;
in gevai van een B-lid of C-lid, door de dood van het lid;
door opzegging door het lid;
door opzegging door de codperatie;
. door ontzetting (royement} door de codperatie.
Artikel 11
Opzegging lidmaatschap door het lid
1. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het—
einde van een boekjaar, mits schriftelijk en met inachtneming van een
opzeggingstermijn van ten minste twee (2) weken.
Niettemin is onmiddellijke beéindiging van het lidmaatschap door opzegging door—
het lid mogelijk:
a. indien de energieleveringsovereenkomst is geéindigd;
b. indien redelijkerwijs niet van hem gevergd kan worden het lidmaatschap te——
laten voortduren;
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c. binnen één (1) maand nadat een besluit aan een lid bekend is geworden of—
medegedesid, waarbij de rechten van de leden zijn beperkt of hun
verplichtingen zijn verzwaard, tenzij het betreft een wijziging van de geldelijke—
rechten en verplichtingen,;

d. binnen één (1) maand nadat een lid een besluit tot fusie en/of splitsing dan—
wel tot omzetting van de codperatie in een andere rechtsvorm bekend is——
geworden of meegedeeld.

2. Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het lidmaatschap door tot-
het einde van het eerstvolgende boekjaar.

3. Het lid, dat de opzegging doet, ontvangt daarvan een schriftelijke bevestiging van—
het bestuur.

Artikel 12

Opzegging lidmaatschap door codperatie

1.

2.
3.

4.
Arti

Het
aan

Artikel 14
Ontzetting door codperatie

1.

kel 13
Verplichte opzegqging lidmaatschap door codperatie

Opzegging van het lidmaatschap door de codperatie kan eveneens slechts———
geschieden tegen het einde van een boekjaar. De opzegging geschiedt door het—
bestuur, schriftelijk, met opgave van redenen en met inachtneming van een
opzeggingstermijn van ten minste twee (2) weken. Niettemin is onmiddellijke
besindiging van het lidmaatschap door opzegging door de codperatie mogelijk:—
a. indien de energieleveringsovereenkomst is geéindigd;
b. indien het A-lid of B-lid niet langer voldoet aan de kwalificaties van
respectievelijk een A-lid of een B-lid, tenzij het lid van deze kwalificaties is——
vrijgesteld door het bestuur;
¢. indien redelijkerwijs niet van haar gevergd kan worden het lidmaatschap te—
laten voortduren.
Een besluit tot opzegging kan slechts worden genomen door het bestuur.
Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het lidmaatschap door tot-
het einde van het eerstvolgende boekjaar.
Tegen de opzegging is geen beroep bij de ledenraad mogelijk.

bestuur is conform artikel 12 lid 1 eerste zin tot opzegging van het lidmaatschap—
een lid verplicht, indien de energieleveringsovereenkomst met het lid is geéindigd.—

Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in-
strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de codperatie handelt of.
wanneer het lid de codperatie op onredelijke wijze benadeelt. De ontzetting
geschiedt door het bestuur.
Van een besluit tot ontzetting wordt door het bestuur, schriftelijk, onder vermelding-
van de feiten waarop het besluit is gegrond, zo spoedig mogelijk mededeling
gedaan aan het betrokken lid. De betrokkene is bevoegd binnen één (1) maand na-
ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de ledenraad, een en ander—
als hierna vermeld. Gaat het lid niet in beroep, dan eindigt zijn lidmaatschap één—




Artikel 15
Beroep tegen ontzetting

-6-

(1) maand na de dag, waarop de hiervoor bedoelde mededeling is verzonden.——

1.

Een lid, dat uit het lidmaatschap is ontzet, kan daartegen bij de ledenraad in
beroep komen. Het bepaalde in artikel 17 is dan van overeenkomstige toepassing.-

2. De ledenraad kan het door het bestuur genomen besluit bekrachtigen of.
vernietigen.

3. Gedurende de behandeling van het beroep is het lid geschorst.

4. In geval van bekrachtiging na ingesteld beroep eindigt het lidmaatschap op de——
datum van het besluit van de ledenraad.

5. Een geschorst lid kan gedurende de termijn van de schorsing de uit het
lidmaatschap voortviosiende rechten niet uitoefenen.

Artikel 16

Schorsing van een lid

1.

Het bestuur kan een lid dat handelt in strijd met de statuten, reglementen of:
besluiten van de codperatie of de codperatie op onredelijke wijze benadeelt,
schorsen voor een door het bestuur te bepalen periode van maximaal zes (6)——
maanden.

2. Een te schorsen lid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot
schorsing wordt behandeld en is bevoegd daarover het woord te voeren.

3. Tegen de schorsing is geen beroep bij de ledenraad mogelijk.

4. Als een lid tevens afgevaardigde geschorst wordt, leidt zijn schorsing als lid tevens-
tot zijn schorsing als afgevaardigde.

Artikel 17

Verplichting tot horen van een lid

Voordat een besluit tot opzegging zoals bedoeld in artikel 12 lid 1 sub ¢ of ontzetting—
kan worden genomen, moet het lid, ten aanzien van wie een dergelijk besluit wordt——
genomen, in de gelegenheid worden gesteld zich in een vergadering van het bestuur te

verdedigen.
Artikel 18
Bestuur: samenstelling:

1.

De codperatie heeft een bestuur, bestaande uit een door de ledenraad te bepalen—
aantal leden, met een minimum van drie (3) leden. Alleen natuurlijke personen——
kunnen bestuurders zijn.
De leden van het bestuur worden door de ledenraad uit de leden van de
cobperatie of extern (buiten de leden) benoemd voor onbepaalde tijd. Het bestuur—
kan een bestuursreglement opstellen, waarin de selectieprocedure en
profielschetsen van bestuursleden worden vastgelegd. Het vaststellen of wijzigen—
van een reglement waarin de selectieprocedure en/of profielschetsen zijn
opgenomen vereist de goedkeuring van de ledenraad.
Het bestuur kent een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De————
voorzitter wordt in functie gekozen. De overige functies worden door het bestuur in-
onderling overleg verdeeld. De functie van penningmeester en secretaris kan in—




Artikel 19
Bestuur: schorsing en ontslag

één persoon worden verenigd.
Een niet voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden. In vacatures wordt evenwel—
zo spoedig mogelijk voorzien.
Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van het bestuur, berust het bestuur-
tiidelijk bij de overblijvende leden of het overblijvende lid van het bestuur. Bij
ontstentenis of belet van alle leden van het bestuur of het enige lid van het

bestuur, berust het bestuur tijdelijk bij één of meer door de ledenraad - al dan niet—
uit zijn midden - aan te wijzen personen.
Leden van het bestuur kunnen een beloning ontvangen voor hun werkzaamheden,-
en hebben recht op een vergoeding voor de in redelijkheid gemaakte kosten. De—
beloningen en vergoedingen worden in de jaarrekening zichtbaar gemaakt en
nader toegelicht.

1.

Artikel 20
Bestuur: besluitvorming

Een lid van het bestuur houdt op bestuurder te zijn:
a. door zijn overlijden;
b. doordat hij failliet wordt verklaard of hem surseance van betaling wordt

verleend dan wel de schuldsaneringsregeling natuurliike personen - al dan—

niet voorlopig - op hem van toepassing wordt verklaard;
c. bij het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen,
d. door zijn vrijwillig aftreden;
e. door zijn ontslag verleend door de ledenraad zoals vermeld in lid 3 van dit——

artikel.
Een besluit van de ledenraad tot ontslag van een bestuurder als bedoeld in lid 3—
van dit artikel wordt genomen met een volstrekte meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen.
Een lid van het bestuur kan te allen tijde worden geschorst en ontslagen door de—
ledenraad. Het betrokken lid van het bestuur wordt in de gelegenheid gesteld zich—
in de ledenraad te verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door een
raadsman. De schorsing van een lid van het bestuur kan één of meer malen
worden verlengd. De schorsing vervalt, indien de ledenraad niet binnen twee (2)—
maanden na de datum van ingang van de schorsing besluit tot ontslag of tot
opheffing of handhaving van de schorsing. Een schorsing kan voor ten hoogste—
twee (2) maanden worden gehandhaafd ingaande op de datum waarop het besluit-
tot handhaving van de schorsing is genomen.

1.
2.

Het bestuur vergadert zo dikwijls als een lid van het bestuur zulks nodig acht.
De oproep tot een vergadering geschiedt schriftelijk onder opgave van de te————
behandelen onderwerpen en op een termijn van ten minste zeven (7) dagen, de—
dag van de oproep en die van de vergadering niet meegerekend.
Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle leden van het
bestuur zijn opgeroepen en meer dan de helft van het aantal bestuursleden ter——




10.

1.
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Artikel 21
Bestuur: taken en vertegenwoordiging

1.

vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.
Indien de voorschriften omtrent de oproeping als bedoeld in lid 2 niet in acht zijjn—
genomen, kunnen niettemin geldige besluiten worden genomen met algemene——
stemmen in een bestuursvergadering, waarin alle bestuurders aanwezig of:
vertegenwoordigd zijn, alles onverminderd het bepaalde in lid 12 van dit artikel. —
Toegang tot de vergaderingen van het bestuur hebben de leden van het bestuur—
en de door het bestuur uitgenodigde personen.
Een bestuurslid kan zich ter vergadering door een (1) schriftelijk gevolmachtigd——
ander bestuurslid doen vertegenwoordigen.
Het bestuur of een bestuurslid kan voorts via telefoon, videoconferentie of enig——
ander communicatiemiddel aan een bestuursvergadering deelnemen, mits:
a. alle aan de vergadering deelnemende bestuursleden ononderbroken en
rechtstreeks kunnen kennisnemen van alle verhandelingen op de vergadering;-
b. de bestuursleden actief kunnen deelnemen aan de beraadslagingen; en
c. de bestuursleden hun stem kunnen uitoefenen.
In bestuursvergaderingen heeft iedere bestuurder recht op het uitbrengen van &én-
stem. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslagingen en besluitvorming—
indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is—
met het belang van de codperatie en de met haar verbonden onderneming.
Het bestuur besluit bij volstrekte meerderheid van de geldig vitgebrachte———
stemmen, tenzij deze statuten anders bepalen. Blance stemmen worden geacht—
niet te zijn uitgebracht. Bij staking van stemmen beslist de ledenraad, indien een—
bestuurder daarom verzoekt.
Alle stemmingen geschieden mondeling tenzij een bestuurder schriftelike——
stemming verlangt, in welk geval wordt gestemd bij ongetekende, gesloten
stembriefjes.
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter, en bij diens afwezigheid
voorziet de vergadering zelf in haar leiding. De voorzitter beslist omtrent alle———
kwesties inzake de vergaderorde. Hij is gerechtigd iemand het woord te ontnemen-
en hem de toegang tot de vergadering te ontzeggen.
Van het verhandelde in de vergadering worden door de secretaris, en bij diens——
afwezigheid door een door de voorzitter van de vergadering daartoe aan te wijzen—
persoon, notulen opgemaakt welke in dezelfde of de eerstvolgende vergadering—
worden vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter ondertekend.
Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden—
in de gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen en geen van hen zich—
tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Een besiuit is alsdan genomen, indien-
de vereiste meerderheid van het aantal bestuursleden zich schriftelijk voor het——
voorstel heeft verklaard. De bescheiden waaruit van het nemen van een zodanig—
besluit blijkt, worden bij het notulenregister bewaard.

Behoudens de beperkingen voigens de wet en deze statuten is het bestuur belast—



Artikel 22
Directie; samenstelling, benoeming, schorsing en ontslag

met het besturen van de codperatie.
Bij de vervulling van zijn taken en bevoegdheden richt het bestuur zich naar het—
doel en het belang van de codperatie.
De volgende handelingen en besluit van het bestuur vereisten de vooraf verkregen-
goedkeuring van de ledenraad:
a. het verbinden van nieuwe verbintenissen aan het lidmaatschap;
b. het vaststellen of wijzigen van regiementen;
c. de besteding van de middelen van de codperatie met betrekking tot het

verduurzamen van de energiehuishouding, alsmede het ondersteunen van de-

verdere professionalisering van energiecodperaties en burgerinitiatieven,
d. het doen van (overige) investeringen;
e. het opstellen of wijzigen van de begroting.
De coGperatie wordt vertegenwoordigd door het bestuur. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging komt mede toe aan elk bestuurslid afzonderlijk.
Indien een of meer bestuurders een tegenstrijdig belang hebben met de codperatie
in andere gevallen dan het sluiten van een overeenkomst zoals deze met alle——
leden in gelijke omstandigheden wordt gesioten, dan wordt de cobperatie———
vertegenwoordigd door de overige bestuursleden gezamenlijk, tenzij de ledenraad-
een andere vertegenwoordiger aanwijst.
Het bestuur is bevoegd aan één of meer anderen een al dan niet doorlopende——
volmacht te verlenen teneinde de codperatie te vertegenwoordigen. De——
gevolmachtigde vertegenwoordigt de codperatie met inachineming van de grenzen:
van zijn volmacht.

Het bestuur kan zich laten bijstaan door een directie bij de voorbereiding en uitvoering—
van bestuursbesluiten. De directie bestaat uit één natuurlijk persoon. De benoeming—
van de directie geschiedt door het bestuur. De taken, bevoegdheden en werkwijze van-
de directie worden (nader) uitgewerkt in het door het bestuur, na overleg met de————
directie, vast te stellen directiereglement. De directie legt verantwoording af aan het—

bestuur van de cobperatie.
Artikel 23
Overeenkomsten namens de leden

1.

De cotperatie kan namens en voor rekening van haar leden kortingen en andere—
rechten bedingen en verplichtingen aangaan, mits het betreft verplichtingen die—
rechtstreeks verband houden met de bedoelde rechten of de ten behoeve van de—
leden te verrichten activiteiten in verband met het bepaalde onder artikel 3 lid 3.—

2. Door opzegging van het lidmaatschap kan een lid geen afstand doen van de op—
hem rustende verplichtingen die de codperatie namens hem is aangegaan.

3. De codperatie kan de voor een lid bedongen rechten uitoefenen en ter zake
schadevergoeding vorderen, tenzij het betreffende lid daartegen bezwaar maakt.—

Artikel 24

Ledenraad: afgevaardigden, zittingsduur.
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De ledenraad bestaat uit acht (8) A-leden, zes (6) B-leden en een (1) C-lid, die als-
afgevaardigden zijn benoemd door respectievelijk het A-cluster, het B-cluster en—
het C-cluster. De afgevaardigden kunnen natuurlijke personen en rechtspersonen—
zijn, maar dienen wel te kwalificeren als lid van het cluster waarvan zij de———
afgevaardigde zijn.
De afgevaardigden kunnen te allen tijde worden ontslagen door het cluster:
waardoor zij zijn bencemd.
Ondanks het bestaan van vacatures blijft de ledenraad bevoegd. Het bestuur is—
verplicht binnen drie (3) maanden een vergadering van het desbetreffende cluster—
te doen beleggen, in welke vergadering overeenkomstig het bepaalde in dit artikel—
in de vacatures zal worden voorzien.
Ten aanzien van het benoemen van de afgevaardigde van cluster C geldt het
volgende:
a. op de website van de codperatie zal bekend worden gemaakt tot wanneer de—
afgevaardigde die door cluster C is benoemd in functie blijft;
b. voor één maart van het jaar waarin verkiezingen worden gehouden voor de—
benoeming van een nieuwe afgevaardigde van cluster C wordt op de website—
van de cobperatie bekend gemaakt dat de afgevaardigde zal aftreden. C
leden die zich kandidaat willen stellen om tot afgevaardigde te worden
verkozen worden opgeroepen zich aan te melden gedurende de op de————
website bekend gemaakie aanmeldingstermijn van ten minste één (1) maand;-
¢. kandidaatstelling geschiedt door aanmelding op de website van de coGperatie-
zolang de aanmeldingstermijn geldt;
d. ten minste één (1) maand voor de verkiezing wordt van iedere kandidaat ten—
minste zijn naam en leeftijd op de website van de codperatie bekend gemaakt;
e. vanaf de datum van bekendmaking tot en met de datum van verkiezing
kunnen C-leden via de website hun stem uitbrengen op een kandidaat. Elk C—
lid kan één stem uitbrengen;
f.  binnen zeven (7} dagen na de datum van de verkiezing zal op de website de—
uitslag van de verkiezing bekend worden gemaakt.
De afgevaardigden hebben zitting voor ten hoogste vier (4) jaren. De
afgevaardigden treden af volgens een door de ledenraad op voorstel van het
bestuur op te stellen rooster, en wel in het jaar waarin de periode waarvoor een—
afgevaardigde is benoemd afloopt en per het moment dat de opvolger is benoemd-
(tenzij de afgevaardigde wordt herbenoemd). Een aftredende afgevaardigde is——
maximaal één keer herbenoembaar. In tussentijdse vacatures benoemde
afgevaardigden nemen op het rooster van aftreden de plaats van hun voorganger—
in. Na verloop van een periode van vier (4) jaren dat een lid geen afgevaardigde is-
geweest kan een lid weer worden gekozen als afgevaardigde.
Onverminderd het bepaalde in het vorige lid defungeert een afgevaardigdedoor——
tussentijds ontslag, verleend door de leden van het cluster door welke de
afgevaardigde werd benoemd dan wel tussentijds bedanken door de
afgevaardigde; bij toetreding tot het bestuur van de codperatie.
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7. Besluiten tot ontslag van een afgevaardigde kunnen door de leden van een cluster-
worden genomen met een volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen.

Artikel 25

Clusters: vergaderingen, stemrecht

1. Het bepaalde in artikel 26 lid 2 laatste zin en leden 4 en 5, artikel 27, artikel 28 lid—
1, artikel 29, artikel 30 met uitzondering van lid 2 eerste zin zijn mutatis mutandis—
van overeenkomstige toepassing op de vergaderingen van de leden van de
clusters, waarbij de bevoegdheden van (de voorzitier van) het bestuur toekomen—
aan de afgevaardigde van het desbetreffende cluster.

2. leder lid heeft het recht op het uitbrengen van één stem in de vergadering van de—
leden van een cluster.

Artikel 26

Ledenraad: bevoegdheden en vergadering

1.

Aan de ledenraad komen binnen de codperatie alle bevoegdheden toe die
ingevolge de wet aan de algemene vergadering toekomen en die niet door de———
statuten aan andere organen zijn opgedragen.
De ledenraad vergadert ten minste tweemaal per jaar, waarvan één (1}——
vergadering dient plaats te vinden binnen zes (6) maanden na het einde van het—
boekjaar, ter behandeling van de navolgende onderwerpen:
a. het vaststellen van de jaarrekening;
decharge van de leden van het bestuur;
de rapportage over de activiteiten van de codperatie;
voorziening in eventuele vacatures in het bestuur;
voorstellen van het bestuur of de leden aangekondigd bij de oproeping voor—
de vergadering;
f. een eventueel beroep van een aanvrager, die niet toegelaten is als lid van de—
codperatie;
g. een eventueel beroep van een lid, dat ontzet is uit het lidmaatschapsrecht van-
de codperatie.
Verder worden vergaderingen van de ledenraad gehouden zo dikwijls dit door het—
nodig wordt geacht.
Voorstellen van de leden als bedoeld in lid 2 letter e van dit artikel dienen ten
minste twee (2) maanden véér de datum van de vergadering van de ledenraad ter-
kennis van het bestuur te worden gebracht.
Ten einde de leden in de gelegenheid te stellen tijdig voorstellen op de agenda te—
zetten, zal het bestuur de leden zo tijdig mogelijk op de hoogte stellen van de data-
van de vergaderingen van de ledenraad en de leden wijzen op de mogelijkheid——
voorstellen voor de agenda te doen.
Het bestuur is verplicht de ledenraad bijeen te roepen wanneer (a) ten minste één-
(1) afgevaardigde dit schriftelijk verzoekt met opgave van de te behandelen
onderwerpen of (b) ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het——
vitbrengen van één/tiende (1/10) gedeelte van de stemmen, dit schriftelijk

e oo
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verzoeken met opgave van de te behandelen onderwerpen.
Indien het bestuur aan een verzoek als hiervoor bedoeld binnen veertien (14}——
dagen geen gevolg geeft, zodanig dat de vergadering binnen vier (4) weken na dit-
verzoek wordt gehouden, is de afgevaardigde of zijn de verzoekers bevoegd zelf—
de vergadering te beleggen met inachtneming van het bepaalde in deze statuten.—
De afgevaardigde of de verzoekers kan of kunnen alsdan anderen dan het bestuur-
belasten met de leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen. De—
kosten van een vergadering als bedoeld in dit lid en die van haar oproeping komen-
ten laste van de codperatie.

5. Qver onderwerpen, die niet op de agenda zijn opgenomen, kan in een ledenraad—
geen besluit worden genomen, tenzij alle leden ter vergadering aanwezig of-
vertegenwoordigd zijn.

Artikel 27

Ledenraad: bijeenroeping

1. De vergaderingen van de ledenraad worden bijeengeroepen door het bestuur.——

2. De oproeping van de leden en de afgevaardigden geschiedt schriftelijk aan de e—
mailadressen vermeld in het register, als bedoeld in artikel 8, mits een lid of een—
afgevaardigde hiermee heeft ingestemd. Mocht een lid of een afgevaardigde
hiermee niet instemmen, dan geschiedt de oproeping schriftelijk aan het adres van-
een dergelijk lid of een dergelijke afgevaardigde.

3. De termijn voor de oproeping tot een vergadering van de ledenraad bedraagt, ten—
minste veertien (14) dagen, de dag van oproeping en die van de vergadering niet—
meegerekend.

4. De oproeping vermeldt de plaats en het tijdstip alsmede de agenda van de———
vergadering.

Artikel 28

Ledenraad: toegang tot vergadering
1.

Artikel 29
Ledenraad: leiding en notulen van de vergadering

De afgevaardigden van de clusters, de bestuurders, de directie en de door het——
bestuur daartoe uitgenodigde personen zijn bevoegd de vergadering van de
ledenraad bij te wonen en daarin het woord te voeren.
Geen toegang tot de vergadering hebben geschorste leden en geschorste———
bestuurders, met dien verstande dat zij toegang hebben tot de vergadering waarin-
een besiuit omtrent hun schorsing wordt behandeld.
Voor de vergadering zal elk cluster aan het bestuur van de codperatie doorgeven—
of de afgevaardigde zelf ter vergadering aanwezig zal zijn dan wel welke——
plaatsvervanger ter vergadering aanwezig zal zijn.
Slechts de afgevaardigden hebben in de ledenraad stemrecht.
Het bestuur verstrekt desgevraagd in de vergadering inlichtingen over door hem—
uitgevoerde handelingen en over onderwerpen, welke bij het bestuur in

behandeling, onderzoek of studie zijn, tenzij een zwaarwegend belang van de
codperatie zich daartegen verzet.
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De ledenraad vergadert onder leiding van de voorzitter van het bestuur. Ontbreekt-
de voorzitter, dan kiest het bestuur uit zijn midden een ander als voorzitter van die—
ledenraad. Als ook op deze wijze niet in het voorzitterschap kan worden voorzien,—
dan voorziet de ledenraad daarin zelf.

2. Van het verhandelde in elke vergadering van de ledenraad worden door een door—
de voorzitter van de desbetreffende vergadering daartoe aangewezen persoon—
notulen opgemaakt, die door de voorzitter van de vergadering en de
desbetreffende notulist worden vastgesteld en ondertekend.

Artikel 30

Ledenraad: besluitvorming

1.

Artikel 31
Uitsluiting van aansprakelijkheid

Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de
ledenraad genomen met volstrekte meerderheid van het aantal geldig uitgebrachte-
stemmen.
Ter vergadering kan elke afgevaardigde één (1) stem uitbrengen. Blanco en
ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Het bestuur—
kan elektronisch stemmen toelaten en daaraan voorwaarden verbinden. Deze
voorwaarden dienen bij de oproep tot de vergadering aan de afgevaardigden te——
worden medegedeeld. Stemmen, die voorafgaand aan de vergadering via een——
elektronisch communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan op de—
dertigste dag voor die van de vergadering, worden gelijk gesteld met stemmen die-
ten tijde van de vergadering worden uitgebracht.
Indien de stemmen staken over een voorstel, is het desbetreffende voorstel
verworpen.
Het door de voorzitter ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van-
een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen——
besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel ——
Wordt echter onmiddellijk na het vitspreken van het oordeel van de voorzitter de—
juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien een
afgevaardigde dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de
rechtsgevolgen van de ocorspronkelijke stemming.
Een afgevaardigde kan aan een andere afgevaardigde schriftelijk volmacht
verlenen tot het uitbrengen van zijn stem. Deze volmacht mag elektronisch zijn——
vastgelegd. Een afgevaardigde in de ledenraad kan slechts voor één andere———
afgevaardigde in de ledenraad als gevolmachtigde optreden.
Een eenstemmig besluit van alle afgevaardigden, ook al zijn deze niet in een
vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde-
kracht als een besluit van de ledenraad. De bescheiden, waaruit van het nemen—
van een zodanig besluit blijkt, worden bij het notulenregister bewaard.

Noch zij, die bij de ontbinding van de codperatie lid zijn, noch zij, wier lidmaatschap——
voordien is beéindigd, zijn tegenover de codperatie voor een tekort aansprakelijk.——

Artikel 32
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Jaarrekening, bestuursverslag, accountantscontrole
1. Het boekjaar van de codperatie is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Jaarlijks wordt door het bestuur binnen zes (6) maanden na afloop van het
boekjaar van de codperatie, behoudens verlenging van deze termijn met ten
hoogste vier (4) maanden door de ledenraad op grond van bijzondere
omstandigheden, een jaarrekening opgemaakt, die voor leden ten kantore van de—
codperatie ter inzage wordt gelegd. Binnen deze termijn legt het bestuur cok het—
bestuursverslag ter inzage voor de leden, tenzij artikel 2:396 lid 7 of artikel 2:403—
van het Burgerlijk Wetboek voor de codperatie gelden.

3. De jaarrekening wordt vastgesteld door de ledenraad. Decharge aan bestuurders—
zal als afzonderlijk agendapunt in verband met de jaarrekening worden behandeld.-

4. De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuursleden. Indien enige———
handtekening ontbreekt, wordt daarvan onder opgave van de reden melding
gemaaki.

5. Het bestuur legt de opgemaakte jaarrekening, het bestuursverslag en de krachtens
artikel 2:392 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek toe te voegen gegevens, vanaf de—
oproep van de vergadering van de ledenraad bestemd tot behandeling van de——
jaarrekening, ten kantore van de codperatie ter inzage voor de leden. De leden——
kunnen kosteloos een afschrift van deze stukken verkrijgen.

6. Indien en voor zover het dienaangaande in de wet bepaalde op de coGperatie van—
toepassing is, zal door de ledenraad opdracht worden verleend aan een
accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek, teneinde—
de door het bestuur opgemaakte jaarrekening en het door het bestuur opgemaazakte
bestuursverslag te onderzoeken en daarover verslag uit te brengen, respectievelijk-
een verklaring uit te brengen. Gaat de ledenraad daartoe niet over, dan is het
bestuur ter zake bevoegd. De aanwijzing van een accountant wordt door generlei—
voordracht beperkt; de opdracht kan te allen tijde worden ingetrokken door de
ledenraad en door degene die haar heeft verleend.

7. Indien het in lid 6 bepaalde niet van toepassing is, kan het bestuur besluiten de—
aldaar bedoelde accountant opdracht te verlenen tot diens aldaar bedoelde
werkzaamheden. Verleent het bestuur in een bedoeld geval een dergelijke————
opdracht niet, dan benoemt de ledenraad jaarlijks een commissie van ten minste—
twee (2) leden, niet zijnde bestuursleden, teneinde de jaarrekening en het
bestuursverslag te onderzoeken en daarover verslag uit te brengen.

8. De accountant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan het bestuur. De
accountant geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent de—
getrouwheid van de jaarrekening.

Artikel 33

Winstbestemming

1. De winst, die in het laatst verstreken boekjaar is behaald, kan door het bestuur——
geheel of gedeeltelijk worden gereserveerd; voor zover de winst niet wordt
gereserveerd, staat zij ter beschikking van de ledenraad. Indien de ledenraad tot—
winstuitkering besluit, wordt de winst onder de leden verdeeld naar rato van het—




Artikel 34

Statutenwijziging, fusie, splitsing
1.

aantal maanden dat een lid lid is geweest.
Uitkering van winst geschiedt eerst na vaststelling van de jaarrekening waaruit——
blijkt dat zij geoorloofd is. Het bestuur kan besluiten tot het doen van tussentijdse—
uitkeringen ten laste van de winst over het lopende boekjaar.
Tenzij de ledenraad een andere termijn vaststelt, worden uitkeringen aan leden ten
laste van de in het laatst verstreken boekjaar behaalde winst binnen dertig (30}——
dagen nadat het besluit tot uitkering is genomen, ter beschikking gesteld.

Ten laste van door de wet voorgeschreven reserves mag een tekort slechts————
worden gedelgd indien en voor zover de wet dat toestaat.
Het bepaalde in de voorgaande leden is van overeenkomstige toepassing op een—
besluit van de ledenraad tot uitkering aan de leden van een reserve of een deel—
daarvan.

In de statuten van de codperatie kan geen verandering worden gebracht dan door—
een besluit van de ledenraad.

2. Een besluit van de ledenraad tot statutenwijziging wordt genomen met volstrekte—
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

3. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is-
opgemaakt. Tot het doen verlijden van die akte is iedere bestuurder bevoegd.

4. Het hiervoor in dit artikel bepaalde is van overeenkomstige toepassing op een——
besluit tot fusie en splitsing.

Artikel 35

Ontbinding

1. De codperatie kan worden ontbonden door een besluit van de ledenraad. Op het—
besluit tot ontbinding is het bepaalde in de leden 1 en 2 van voorafgaand artikel—
van overeenkomstige toepassing.

2. De codperatie blijft na ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot vereffening van—
haar vermogen nodig is. In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moet-
aan haar naam worden toegevoegd: in liquidatie.

3. Tenzij de ledenraad anders besluit, geschiedt de vereffening door het bestuur.——

4. Een eventueel batig saldo zal worden aangewend overeenkomstig het doel van de-
codperatie.

Artikel 36

Reglementen

1. Zowel het bestuur als de ledenraad kan een of meer reglementen opstellen,
waarin onderwerpen worden geregeld waarin deze statuten niet of niet volledig——
voorzien.

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met—
deze statuten.

3. De reglementen zijn bindend voor alle leden en organen van de codperatie.

4. Het orgaan van de codperatie dat de bevoegdheid heeft een reglement vast te——

stellen heeft ook de bevoegdheid het desbetreffende reglement gewijzigd vast te—
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stelien.
SLOTVERKLARINGEN
Ten slotte verklaarden de verschenen personen:
1. Het eerste boekjaar van de codperatie eindigt op eenendertig december.
tweeduizend achttien.
2. de eerste leden van de codperatie zijn de oprichters als leden B, welke leden ook—
allen lid zijn van de ledenraad;
3. in afwijking van artike! 18 van deze statuten zijn de eerste bestuurders van de——
cobperatie:
a. de heer Kornelis Hendrik de Vries, geboren te Utrecht op negenentwintig mei—
negentienhonderd negenenvijftig, als voorzitter;
b. de heer Andreas Adrianus van den Akker, geboren te lJsselstein op——
tweeéntwintig juni negentienhonderd zevenenveertig, als secretaris;
¢. de heer Herman Albert Ophoff, geboren te Zwolle op tweeéntwintig mei
negentienhonderd vierentachtig, als penningmeester.
Aan te hechten stukken
Aan deze akte worden geen stukken gehecht.
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend.
Door mij, notaris, is de zakelijke inhoud van deze akte aan de verschenen personen—
medegedeeld en toegelicht.
Daarna verkiaarden zij van die inhoud te hebben kennisgenomen en daarmee in te——
stemmen.
WAARVAN AKTE is verleden te Deventer op de datum, in het hoofd van deze akte——
vermeld.
Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing ondertekend door de———
verschenen personen en door mij, nofaris.




